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ГОДОВОЙ ОТЧЕТ
о выполнении муниципальной программы «Профессиональная переподготовка и 
повышение квалификации кадров Бардымского муниципального района на 2018-2020 годы»
отчетный период 2018 год

Муниципальная программа «Профессиональная переподготовка и повышение квалификации кадров Бардымского муниципального района на 2018-2020 годы» утверждена постановлением Администрации Бардымского муниципального района от 17.01.2018 № 5, и включает мероприятия в области формирования системы профессионального и личностного роста муниципальных служащих и работников Администрации Бардымского муниципального района Пермского края, ее структурных подразделений и администраций сельских поселений Бардымского муниципального района Пермского края.
Ответственным исполнителем программы является Администрация Бардымского муниципального района Пермского края, реализацию Программы осуществляет юридический отдел при участии заинтересованных структурных подразделений Администрации Бардымского муниципального района Пермского края.
В целях реализации мероприятий Программы юридическим отделом постоянно ведется работа по определению потребности в повышении профессионального уровня муниципальных служащих и работников Администрации Бардымского муниципального района Пермского края, ее структурных подразделений и администраций сельских поселений Бардымского муниципального района, выбираются наиболее приоритетные направления обучения.

1. Оценка достижения целей и задач муниципальной программы: 
Основные цели и задачи, направленные на реализацию Программы в 2018 году, выполнены в пределах плановых расходов. 
На реализацию Программы в 2018 году предусмотрено 220,0 тыс. рублей из бюджета Бардымского муниципального района, средства освоены в объеме 145,2 тыс. рублей. На 31.12.2018 года процент освоения финансовых средств составляет 66,0 %.

2. Достигнутые результаты, причины недостижения запланированных результатов:
В отчетном периоде обучились на курсах повышения квалификации – 1 служащий по программе «Повышения квалификации председателей, руководителей, аппаратов и членов антитеррористических комиссий в муниципальных образованиях», приняли участие в семинарах – 18 служащих (работников) по программам «Противодействие коррупции и предупреждение коррупционных рисков в профессиональной деятельности», «Особенности планирования закупок товаров, работ, услуг в контрактной системе», «Переход муниципальных заказчиков на региональную информационную систему в сфере закупок», а также 1 служащий обучился на курсах профессиональной переподготовки по программе «Управление персоналом».
Основные итоги выполнения программы представлены в таблице.
Таблица
	
Бюджетополучатель
	Показатели

	
	План
	Факт

	
	чел.
	руб.
	чел.
	руб.

	Администрация Бардымского муниципального района Пермского края, ее структурные подразделения и администрации сельских поселений Бардымского муниципального района Пермского края 
	
35
	
220 000,0
	
20
	
145 200,00

	в том числе:
	

	Обучение на курсах повышения квалификации и профессиональной переподготовки, участие в семинарах, приобретение учебной литературы
	35
	140 000,0
	20
	95 494,00

	Расходы, связанные с командировкой в связи с профессиональной переподготовкой и повышением квалификации, участием в семинарах
	
	80 000,0
	
	49 706,00

	 в том числе:
	

	расходы на выплату суточных
	
	10 000,0
	
	11400,00

	расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы
	
	5 000,0
	
	410,00

	расходы по найму жилого помещения в командировке
	
	50 000,0
	
	37896,00

	расходы на ГСМ в случае, если проезд осуществляется на транспортных средствах Администрации Бардымского муниципального района Пермского края
	
	15 000,0
	
	0,00



Не освоено средств на сумму 74 800 рублей, что составляет в процентном выражении – 34 %.
Причины отклонения от нормы: обучение на курсах повышения квалификации было организовано централизовано Министерством территориального развития Пермского края за счет краевых средств, из средств Программы были оплачены лишь расходы, связанные с командировками в связи с повышением квалификации на данных курсах.




3. Достигнутые целевые показатели, причины невыполнения показателей.
	№ п/п
	Целевой показатель, ед. измерения
	Плановое значение
	Фактическое значение
	Отклонение, %
	Причины отклонения от планового значения



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Количество муниципальных служащих и работников Администрации Бардымского муниципального района Пермского края, ее структурных подразделений и администраций сельских поселений Бардымского муниципального района Пермского края, прошедших профессиональную переподготовку и повышение квалификации (человек)
	35 чел.
	20 чел.
	42,9
	


4. Анализ факторов, повлиявших на ход реализации муниципальной программы.
[bookmark: _GoBack]5. Данные об использовании бюджетных ассигнований и иных средств на выполнение мероприятий.
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы основного мероприятия
	Объемы и источники финансирования
	Причины неосвоения бюджетных средств

	
	Источник финансирования
	План
	Факт
	% освоения
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Программа профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации кадров Бардымского муниципального района
	Бюджет муниципального района, тыс. руб.
	220,0
	145,2
	66,0
	Обучение на курсах повышения квалификации было организовано централизовано Министерством территориального развития Пермского края за счет краевых средств, из средств программы были оплачены лишь расходы, связанные с командировками в связи с повышением квалификации на данных курсах

	
	Краевой бюджет, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0
	

	
	Федеральный бюджет (тыс. руб.)
	0,0
	0,0
	0
	

	
	Бюджет сельских поселений, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0
	

	
	Внебюджетные источники, тыс. руб.
	0,0
	0,0
	0
	

	
	Итого, тыс. руб.
	220,0
	145,2
	66,0
	



6. Информация о внесенных ответственным исполнителем изменениях в муниципальную программу.
Постановлением Администрации Бардымского муниципального района от 17.12.2018 № 853 внесены изменения в Программу, в частности дополнена прогнозным периодом 2021 годом, дополнена разделами «Характеристика текущего состояния», «Основные меры правового регулирования», «Анализ рисков и меры по управлению рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей Программы», «Методика оценки эффективности осуществления Программы», «Планируемые конечные результаты Программы» и приложениями.
 
